IP/09/1803

Bruxelas, 23 de Novembro de 2009

Mercados de trabalho europeus profundamente
atingidos pela crise, mas mais resistentes do que o
esperado

A actual crise esta a afectar os mercados de trabalho da UE, invertendo a
maior parte do crescimento do emprego verificado desde 2000, de acordo
com o relatério «O Emprego na Europa» de 2009, hoje publicado. Os
individuos do sexo masculino, os jovens, o0s trabalhadores pouco
gualificados e os trabalhadores com contratos temporérios foram os que
mais sofreram com a contraccdo do emprego. A UE perdeu mais de 4
milhdes de postos de trabalho desde o inicio da crise, embora os efeitos
desta perda sobre o emprego tenham sido relativamente limitados gracas a
utilizacdo de horarios de trabalho reduzidos e de outros mecanismos. Mas
estas medidas de curto prazo, embora importantes, ndo sdo, por si so6,
suficientes para assegurar uma saida airosa da crise. As politicas de
emprego devem passar a incidir na preparacdo da transicdo para uma
economia de baixo carbono.

Vladimir Spidla, o Comisséario responsavel pelo Emprego, Assuntos Sociais e
Igualdade de Oportunidades, afirmou que: «Este relatério mostra quéo importante é
conciliar a nossa resposta de curto prazo a crise com as nossas reformas estruturais
a longo prazo. Estas reformas sdo essenciais para que a economia e os mercados
de trabalho da UE emerjam da actual crise bem preparados para futuros desafios,
em especial o da transicdo para uma economia de baixo carbono.»

Com este desafio em mente, a 21.2 edicdo anual do Relatério sobre 0 Emprego na
Europa analisa com maior profundidade duas questées-chave para a futura politica
do mercado de trabalho da UE: movimentos para, de e entre postos de trabalho e as
implicacdes das alteracdes climaticas para o mercado de trabalho.

Os mercados de trabalho da UE sdo mais dinamicos do que
frequentemente se cré, embora o desemprego de longa duracgéo
permaneca uma séria ameaca

Os mercados de trabalho europeus deram provas de consideravel dinamismo em
anos recentes, uma vez que, todos os anos, cerca de 22% dos trabalhadores
europeus mudam de emprego. Este dinamismo ndo se limita aos paises
normalmente considerados «flexiveis», como o Reino Unido ou a Dinamarca,
respeitando antes a todos os paises da UE, embora os nimeros oscilem entre os
14% dos trabalhadores na Grécia e 0os 16% na Suécia até a mais de 25% no Reino
Unido, na Finlandia, na Espanha e na Dinamarca. Estes nimeros parecem fazer
parte de um aumento mais sustentado, registado desde finais da década de 1990,
traduzido, na UE, por uma passagem da inactividade e do desemprego para o
emprego, o que sugere uma melhoria estrutural fundamental a nivel dos nossos
mercados de trabalho.



Contudo, nem todos os trabalhadores beneficiaram de igual modo desta tendéncia
positiva. Embora o nimero de desempregados de longa duracdo tenha descido
desde a década de 1990, este problema continua a constituir um grave desafio. Em
anos recentes, perto de 45% de todos os periodos de desemprego na UE
apresentavam uma duracdo superior a um ano, em comparacdo com apenas 10%
nos EUA. Resolver esta questdo tornou-se ainda mais urgente desde o inicio da
crise. As politicas cujo objectivo é apoiar a transicdo dos trabalhadores para
empregos em consonancia com os principios da flexiguranga sdo essenciais para
baixar o desemprego de longo prazo e para preservar a empregabilidade.

As politicas de baixo carbono vao alterar significativamente as
estruturas de emprego da UE

As accbes da UE em prol de uma economia de baixo carbono competitiva
tornar-se-8o importantes forcas motrizes na perspectiva do mercado de trabalho.
Embora os efeitos da criacdo total de postos de trabalho liquidos possam néo ser
muito grandes — uma vez que a criagdo de novos empregos «verdes» e a
«ecologizacdo» de alguns empregos J& existentes serdo parcialmente
contrabalancadas pela perda de alguns dos postos de trabalho existentes — as
mudancgas estruturais subjacentes envolverdo a reafectacdo dos trabalhadores
através de outros sectores econémicos e noutros tipos de competéncias.

As alteracdes climaticas e as medidas politicas a elas ligadas terdo, por
conseguinte, um impacto importante na procura futura de competéncias. As novas
competéncias requeridas pela economia de baixo carbono favorecerdo, pelo menos
inicialmente, os trabalhadores altamente qualificados, mas, com a chegada de
novas tecnologias ao mercado, também os trabalhadores com pouca especializacdo
deverdo ser capazes de preencher os novos postos de trabalho — desde que
recebam a formacgéo adequada. Assim, centrar as politicas nas competéncias — para
facilitar as transicdes para novos empregos e para limitar a emergéncia de lacunas
e escassez nas competéncias — juntamente com um didlogo social adequado,
constituem os principais ingredientes necessarios para facilitar a mudanca para uma
economia de baixo carbono.

O Relatério sobre 0 Emprego na Europa constitui a base analitica do Relatorio
Conjunto sobre o Emprego 2009 (RCE), relativamente ao qual a Comisséao
apresentard a sua proposta em 9 de Dezembro. O RCE constitui, no ambito da
estratégia de crescimento e emprego da UE, o instrumento que se ocupa da analise
sobre 0 emprego e veicula a comunicacao.

MEMO/09/514
Relatério sobre 0 Emprego na Europa 2009:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=119&langld=en

Assine o boletim informativo electronico da Comissdo Europeia sobre emprego,
assuntos sociais e igualdade de oportunidades:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
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